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Polityka Ochrony Praw Cztowieka
Grupy Kapitatowej INTROL

Poszanowanie praw cziowieka stanowi fundamentalng zasade, ktérg kieruje sie Grupa Kapitalowa INTROL w swojej
dziatalnosci. Respektujemy i chronimy prawa oraz godnos¢ wszystkich naszych pracownikow, kontrahentéw i partnerow
biznesowych.

Wdrazajac niniejsza Polityke, Grupa Kapitatowa INTROL deklaruje poszanowanie i ochrone podstawowych praw cziowieka
zgodnie z wymogami prawa krajowego: Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i Kodeksu Pracy oraz miedzynarodowymi
standardami i wytycznymi, w szczegolnosci: Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka, Deklaracjg Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy dotyczgcg podstawowych zasad i praw w pracy, Wytycznymi dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka: wdrazanie
dokumentu ramowego Organizacji Narodow Zjednoczonych ,Chroni¢, szanowac i naprawia¢” oraz Wytycznymi Organizaciji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsigbiorstw wielonarodowych.

Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow i wspoétpracownikéw Grupy Kapitatowej INTROL, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko czy petniong funkcje. Od naszych dostawcow wymagamy przestrzegania podobnych standardéw na
podstawie obowigzujgcego w naszej Grupie Kodeksu postepowania dla dostawcow.

Zasady, ktérymi sie kierujemy w zakresie ochrony praw cztowieka:

Zakaz dyskryminacji, molestowania oraz mobbingu - Grupa INTROL stanowczo sprzeciwia sie wszelkim postaciom
dyskryminacji bezposredniej i posredniej ze wzgledu na: pte¢, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, narodowosc, pochodzenie
etniczne, religie, wyznanie, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowa, orientacje seksualng, tozsamosc ptciowa, status
rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia. W naszej Grupie uznajemy za niedopuszczalne zachowania
naruszajgce godnos¢ cztowieka, stwarzajgce upokarzajgcg, wrogg badz zastraszajgcg atmosfere. Nie akceptujemy zadnych
form przemocy, molestowania, nekania oraz mobbingu.

Grupa INTROL realizuie  zasade  niedyskryminacji  poprzez  przestrzeganie  zasady rownych  szans
w rekrutacji i zatrudnieniu. Zasada ta jest stosowana zaréwno na etapie nawigzania stosunku pracy, ustalania warunkow
zatrudnienia jak i awansu zawodowego oraz dostepu do szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, a takze na etapie
rozwigzywania stosunku pracy.

Roznorodno$¢ i integracja — w Grupie Kapitatowej INTROL doceniamy réznorodnos¢ wsréd naszych pracownikow i
wspotpracownikow. Dostrzegamy wyjatkowos¢ kazdej osoby, jej niepowtarzalne predyspozycje i kompetencje, indywidualny
wktad w dziatalno$¢ i rozwdj organizacji, a kazdego cztonka personelu traktujemy z szacunkiem i godnoscig. Od lat
przetamujemy bariery zwigzane ze stanem zdrowia pracownikow. W spétkach naszej Grupy zatrudnionych jest bardzo wielu
pracownikow z niepetnosprawnosciami. Promujemy i rozwijamy kulture integracji oraz wprowadzamy réznorodnos¢ na kazdym
poziomie.

Bezpieczenstwo i higiena pracy — bezpieczenstwo i higiena pracy pracownikéw stanowig dla Grupy Kapitatowej INTROL
nadrzedng wartosc, dlatego dziatamy na rzecz utrzymania bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy oraz doktadamy
wszelkich staran, aby miejsca pracy naszych pracownikow byty wolne od zagrozen dla zdrowia i zycia oraz zorganizowane w
sposob zabezpieczajgcy pracownikow przed wypadkiem i uszczerbkiem na zdrowiu. Od naszych pracownikéw bezwzglednie
wymagamy przestrzegania przepiséw BHP.

Odpowiednie warunki pracy i placy - Grupa INTROL buduje przyjazne $rodowisko pracy, dba
0 zachowanie réwnowagi miedzy pracg i zyciem prywatnym pracownikéw, zapewnia wynagrodzenie zgodne z przepisami oraz
uczciwe warunki pracy.

Wszystkie spotki wchodzace w sktad Grupy INTROL przestrzegajg przepiséw — dotyczacych czasu pracy: nalezycie
ewidencjonuja i rozliczajg czas pracy pracownikow, organizujac proces pracy, przestrzegajg przepiséw gwarantujgcych prawo
do wypoczynku dobowego, tygodniowego oraz urlopu, w miare mozliwosci umozliwiajgc prace zdalng.

Sprzeciw wobec pracy dzieci i pracy przymusowej — Grupa INTROL sprzeciwia sie wszelkim formom wykorzystywania
pracownikow, w tym pracy dzieci, pracy przymusowej lub obowigzkowej i innym formom przymusu, zaréwno psychologicznego,
jak i fizycznego, stosowanym zaréwno wobec pracownikow zatrudnionych w spétkach naszej Grupy Kapitatowej, jak i
pracownikow zatrudnionych w taricuchu dostaw, a takze potepia wszelkie formy handlu ludzmi i ich wykorzystywania.
Wolnos$¢ zrzeszania sie — Grupa INTROL uznaje prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych
i negocjacji zbiorowych.

Zataszanie nieprawidfowosci i ich rozpatrywanie

Grupa Kapitatowa INTROL posiada wdrozony System Compliance, w ramach ktérego zapewniony jest system informowania o
nieprawidtowosciach w Grupie oraz postepowania w przypadku ich zgtoszenia.

Zgodnie z Procedurg anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Kapitatowej INTROL zapewniono bezpieczne metody
informowania o nieprawidtowosciach gwarantujace, ze wobec osoby sygnalizujgcej w dobrej wierze nieprawidtowos¢ nie bedg
podejmowane jakiekolwiek dziatania odwetowe. Ponadto mozliwie jest dokonanie zgtoszenia w sposéb anonimowy.
Postepowanie wyjasniajagce w sprawie zgtoszonej nieprawidtowosci toczy sie wedtug zasad zawartych w Procedurze
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego w Grupie Kapitatowej INTROL. Za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen w
INTROL oraz nadzorowanie nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen nieprawidtowosci w Grupie odpowiada Grupowy
Compliance Officer, natomiast w poszczegdéinych spétkach Grupy - Koordynatorzy ds. Compliance.




