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ODPOWIEDZIALNOSC W BIZNESIE

W RAControls stawiamy na bliskie i dtugofalowe relacje biznesowe, a solidni partnerzy
biznesowi odgrywajg kluczowg role w naszej dziatalnosci. Wraz z gtdwnym partnerem
biznesowym, firmg Rockwell Automation, posiadamy polityke i kodeks odpowiedzialnosci w
biznesie, ktérymi kierujemy sie na co dzien. Dziatamy etycznie, uczciwie i odpowiedzialnie.
Doktadamy wszelkich staran, aby zapewniaé¢ pracownikom i klientom najwyzsze standardy
bezpieczenstwa i higieny pracy. W RAControls zalezy nam na wywieraniu pozytywnego
wptywu na Srodowisko naturalne poprzez ochrone zasobéw naturalnych i zapobieganie
zanieczyszczeniu.

KODEKS ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU
RACONTROLS sp. z o.0.

Niniejszy Kodeks opisuje odpowiedzialnos¢ RAControls, jak rowniez wskazéwki, wytyczne
i zasady obowigzujacej polityki Firmy. Kodeks Odpowiedzialnosci Biznesu RAControls
obowigzuje wszystkich pracownikéw Firmy i stanowi wytyczne dla firm wspétpracujacych z
RAControls.

1. Rozdziat — Prawa Cztowieka (w tym praca przymusowa, dyskryminacja, zatrudnianie
0s6b nieletnich, wolnos¢ zrzeszania sie)

RAControls dostarcza i zapewnia produkty oraz ustugi z zakresu automatyki przemystowej
i co do zasady wykonuje to z poszanowaniem Praw Cztowieka, nie stosujgc pracy
przymusowej i nie zatrudniajgc osdéb nieletnich. W RAControls posiadamy polityke
przeciwdziatania dyskryminacji, panuje rowniez wolno$¢ zrzeszania sie, a nad
poszanowaniem praw pracownikow czuwajg Przedstawiciele Pracownikéw, wybrani sposrod
zatogi w powszechnym gtosowaniu.

Zapisy o walce z dyskryminacjg, niezatrudnianiu osdb nieletnich oraz sposobie wybierania
Przedstawicieli Pracownikéw zawarte sg w Regulaminie Pracy Spdtki i przekazane do
wiadomosci wszystkich pracownikéw, w tym nowozatrudnionych.
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2. Rozdziat - Informacje poufne

RAControls zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
otrzymanych od partneréw biznesowych i uznanych przez nich za poufne, w tym,
w szczegolnosci, informacji na temat projektéw, finanséw, operacji wewnetrznych, prac
badawczo-rozwojowych, dostawcéw i klientdow (w dalszej czesci zwanych , Informacjami
poufnymi”).

Strona otrzymujgca Informacje poufne zobowigzuje sie do ich niewykorzystywania
i nieujawniania (z wyjatkiem przypadkéw, gdy otrzyma na to pisemng zgode) oraz do
ochrony Informacji poufnych, z zachowaniem takich samych srodkéw ostroznosci, jak
przy ochronie wtasnych Informacji poufnych, a w kazdym wypadku - z zastosowaniem
stopnia ostroznosci nie mniejszego od stosowanego przez rozwazne przedsiebiorstwo w
podobnych okoliczno$ciach. Strona otrzymujgca Informacje poufne zobowigzana jest do
niezwtocznego podejmowania odpowiednich dziatan w celu zapobiegania ich
nieuprawnionemu wykorzystywaniu lub ujawnianiu.

Zobowigzania do zachowania poufnosci i niewykorzystywania Informacji poufnych
drugiej Strony nie majg zastosowania w przypadkach, gdy:

a. informacje te zostaty opublikowane lub byty dostepne publicznie badz w danej
branzy nie z winy strony otrzymujacej, lub, gdy znajdowaty sie w posiadaniu
partnera biznesowego przed ich ujawnieniem przez strone ujawniajacg, lub

b. gdy s3 lub stang sie dostepne w niezaleznych zZrédtach bez naruszenia
poufnosci, przepiséw prawa lub obowigzkéw, lub

c. gdy zostaty niezaleznie opracowane przez Strone otrzymujaca lub dla niej.

3. Rozdziat — Konflikt intereséw / Compliance

RAControls zobowigzuje sie, ze nie bedzie, posrednio ani bezposrednio dokonywad,
obiecywaé, oferowac ani zatwierdza¢ zadnych ptatnosci, jak réwniez przekazywaé zadnych
wartosciowych doébr na rzecz:

e kandydatéw na stanowiska polityczne, partii politycznych ani dziataczy partii
politycznych;

e kierownikdow, pracownikéw ani agentéw instytucji rzadowych, w tym
departamentéw (ministerstw), agencji i organdw rzadowych ani podmiotéw
panstwowych lub kontrolowanych przez rzad ani oséb oficjalnie dziatajgcych w
ich imieniu; ani zadnych innych oséb i podmiotéw co do ktdrych powziat wiedze
lub przypuszczenia, ze cato$é lub czes¢ ptatnosci lub débr zostanie zaoferowana,
przekazana lub obiecana posrednio lub bezposrednio osobom lub podmiotom
wskazanym powyzej w zamian za kupno lub wywarcie wptywu na dziatania lub
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decyzje urzednikow, partii politycznych, dziataczy partyjnych lub kandydatow
dziatajgcych w oficjalnym charakterze, w tym w zamian za decyzje o wykonaniu
lub zaniechaniu dziatania przez takg osobe z naruszeniem jej prawomocnych
obowigzkéw lub w celu skfonienia takiej osoby lub podmiotu do wywarcia
wptywu na rzad lub organy wiadzy w celu wptywania na dziatania lub decyzje z
zamiarem udzielenia firmom Rockwell Automation lub RAControls pomocy
w promowaniu, wytwarzaniu lub sprzedazy produktow lub ustug objetych
Umowa.

Intencjg RAControls jest utrzymywanie transparentnych i wolnych od konfliktu intereséw
relacji z kontrahentami. Konflikt intereséw powstaje, gdy dana osoba lub podmiot
utrzymuje stosunki z inng osobg lub podmiotem w sposéb moggacy zagrazaé bezstronnemu
traktowaniu RAControls. Konflikt intereséw moze wynikaé z réznorodnych sytuacji. Mogg
one miec¢ charakter osobisty (np. gdy matzonek jest zatrudniony w RAControls) lub
finansowy (np. promowanie dziatalnosci podmiotu, w ktérym posiadamy udziat
finansowy). W przypadku, gdy zaistnieje przypuszczenie, ze moze istnie¢ faktyczny lub
potencjalny konflikt intereséw miedzy kontrahentem a RAControls lub jednym z jego
pracownikéw, kontrahent jest zobowigzany do powiadomienia RAControls o wszystkich
okolicznosciach, aby umozliwi¢ RAControls rozwigzanie konfliktu.

Szczegbétowe informacje dotyczgce postepowania w sytuacji wystgpienia konfliktu
interesdw znajdujg sie w osobno opisanej, obowigzujgcej polityce Compliance.

4. Rozdziat - Kodeks etyki biznesu Grupy

RAControls, jako jedna ze Spodtek Grupy Introl, posiada réowniez wdrozony Kodeks Etyki
Biznesu, ktéry okresla podstawowe wartosci etyczne i zasady wspétpracy, jakimi kierujg sie
pracownicy Spdétek Grupy, tj. szacunek, uczciwos$¢, zaufanie, odpowiedzialnos¢, ciggte
dazenie do wysokiej jakosci ustug, zapewnienie godnych i przyjaznych warunkéw pracy,
dbatos¢ o bezpieczenstwo izdrowie pracownikdow, uczciwa wymiana informacji, réwne
szanse zatrudnienia, awansu idoskonalenia zawodowego, odpowiedzialne zarzadzanie
majatkiem Spotki czy przeciwdziatanie korupcji.
Kodeks opisuje réwniez transparentnos¢ finansowg i rachunkowg, podejscie Grupy do
Klientéw, spotfecznosci lokalnej, srodowiska naturalnego, partneréw biznesowych
i konkurencji. Firma RAControls buduje relacje z partnerami biznesowymi w oparciu o
uczciwosé, przejrzystosc dziatan, wzajemny szacunek oraz profesjonalizm poprzez:

e realizowanie zobowigzan terminowo i zgodnie z ustalonymi warunkami,

e w sytuacjach trudnych i konfliktowych - staranie sie, aby problemy byty rozwigzywane

w drodze dialogu,
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e w procesie wyboru dostawcow i kooperantéw - kierowanie sie zgodnoscig z prawem
i obowigzujgcymi uregulowaniami oraz zasadami wolnego rynku (atrakcyjnosciag
oferty, jakosScig towardw i ustug, dostosowaniem do oczekiwan i potrzeb, rzetelnoscia
i profesjonalizmem przedsiebiorstwa), zapewniajac przy tym petng transparentnosc
prowadzonych w tym zakresie dziatan,

e ocenianie partnerow biznesowych wytgcznie na podstawie przestanek
merytorycznych i biznesowych,

e niepozostawanie obojetnym, kiedy tamane jest prawo lub podstawowe zasady
postepowania przez partnerow biznesowych Grupy Introl i powiadamianie
przetozonych o takich zdarzeniach.

5. Rozdziat — Wymagania dotyczace Pracownikéow

RAControls zatrudnia Pracownikéw posiadajgcych  odpowiednie kompetencje
i przeszkolonych w zakresie swoich odpowiedzialnosci. Spétka doktada wszelkich staran,
aby utrzymaé wysoki poziom kompetencji swoich Pracownikéw, w miare posiadanych
mozliwosci finansowych oraz potencjatu Pracownikédw. Proces doboru i utrzymania
Pracownikédw w Spdtce jest ksztattowany w taki sposdb, aby zapewnié¢ optymalne
kompetencje, potrzebne do funkcjonowania Spétki.

6. Rozdziat — Bezpieczenstwo danych

W RAControls przestrzegane sg wszystkie przepisy dotyczace przechowywania oraz
przetwarzania danych, w tym zaréwno danych osobowych (RODO), jak i danych zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci biznesowej. Dane osobowe, a w szczegdlnosci dane wrazliwe
Pracownikéw, wymagaja specjalnej ochrony. Dostep do tych danych jest $cisle kontrolowany
i posiadajg go tylko uprawnieni Pracownicy, w przypadku ktdrych dostep jest uzasadniony
wykonywanymi obowigzkami.

7. Rozdziat — Przekupstwo i korupcja

RAControls aktywnie zwalcza korupcje i unika wszelkich najdrobniejszych przejawow korupcji
w zawieranych przez siebie transakcjach. Wszelkie formy przekupstwa, niezaleznie od
wielkosci przekazanych lub otrzymanych kwot, sg zabronione. ,Przekupstwo” oznacza
oferowanie korzysci innej osobie w celu uzyskania nieuczciwej przewagi. Przekupstwo ma
miejsce nawet w przypadku korzysci o bardzo niewielkiej wartosci. Przekupstwo jest
niezgodne z prawem i z politykg RAControls, jest rowniez opisane jako dziatanie zabronione
w polityce Compliance Grupy. RAControls zapewnia, Ze nasi Pracownicy i inne pracujgce dla
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nas osoby nie bedg stosowaé przekupstwa w transakcjach prywatnych, publicznych ani w
kontaktach z funkcjonariuszami stuzby cywilnej lub kandydatami na stanowiska polityczne.
W RAControls nie stosujemy elastycznej polityki ze wzgledu na zwyczaje panujace w
niektérych panstwach.

Ponadto zapewniamy, ze Pracownicy RAControls nie bedg przekazywali nadmiernie cennych
upominkédw ani zaproszen na imprezy rozrywkowe oraz bedg przestrzegali wszelkich
odpowiednich przepiséw dotyczacych przekazywania upominkoéw i zaproszen urzednikom
panstwowym i podmiotom gospodarczym.

8. Rozdziat — Bezpieczenstwo Pracownikow i poszanowanie dla srodowiska

RAControls to promotor innowacji w przemysle. Promujemy innowacje, ktére czynig
produkcje bardziej wydajng, a réwnoczesnie mniej kosztowng i mniej ucigzliwg dla
Srodowiska (np. poprzez redukcje $ladu weglowego). Nasi inzynierowie przyktadaja
szczegblng wage do dtugofalowych korzysci wynikajgcych z proponowanych przez siebie
rozwigzan. Promujgc innowacyjne technologie i wysoce efektywne rozwigzania
pomagamy naszym klientom redukowac¢ emisje CO2, atym samym — obnizaé koszty
wytwarzania

Pracujac z partnerami i dla naszych partneréw biznesowych, zawsze mamy na uwadze
wspdlne dobro, zrownowazony rozwdj i dbatos¢ o sSrodowisko naturalne. Wartosci te
determinujg naszg codzienng prace.

RAControls przestrzega obowigzujgcych przepisdbw prawa dotyczacych ochrony

srodowiska i bezpieczeristwa pracy. Dgzymy do tego, aby zredukowaé, zminimalizowa¢ lub

catkowicie wyeliminowa¢ wytwarzane odpady i emisje szkodliwych substancji do

Srodowiska. Ponadto naszym celem jest zapobieganie negatywnym oddziatywaniom

naszej dziatalnosci na bezpieczenstwo i zdrowie naszych Pracownikdéw oraz spotecznosci, a

takze rozpoznawanie ww. problemoéw i reagowanie na nie.

RAControls zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego sSrodowiska pracy w sposéb
zgodny z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami prawnymi dotyczgcymi bezpieczeristwa
i higieny pracy.

9. Rozdziat — Szacunek i troska

Wzajemne poszanowanie praw i godnosci innych osob jest jedng z najwazniejszych
wartosci RAControls demonstrowang przez Pracownikéw.
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RAControls przestrzega zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, a w szczegdlnosci
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony badZz w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

RAControls w szczegdlnosci zobowigzuje sie do niestosowania dyskryminacji,
przesladowania, grézb fizycznych lub stownych, albowiem uniemozliwiajg one ludziom
dziatanie ,w miare swoich najlepszych mozliwosci”. RAControls przestrzega praw
cztowieka potepiajgc wszelkie formy pracy przymusowej i wyzysku (tj. przymuszanie do
pracy osob nieletnich). RAControls zakazuje mobbingu i dziatan odwetowych w stosunku
do Pracownikéw zgtaszajgcych dziatania naruszajgce lub mogace naruszaé postanowienia
Kodeksu.

10. Rozdziat — Zgtaszanie naruszen

Kazda osoba, ktdora posiada wiedze lub podejrzenia, ze doszto do naruszenia
postanowien Kodeksu zobowigzana jest do niezwtocznego zgtoszenia takiego naruszenia
na adres:

compliance@racontrols.pl

lub bezposrednio, telefonicznie do koordynatora zasad poszanowania prawa w
RAControls

Katowice, styczen 2021
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